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1) Zalozenia Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest odpowiedzia na wspotczesne
wyzwania, przed ktorymi stajg absolwenci naszej szkoly. Obejmuje dziatania podejmowane
przez szkole w celu wsparcia ucznibw w procesie podejmowania samodzielnych
1 odpowiedzialnych wyborow edukacyjnych 1 zawodowych, opartych na znajomosci
1 rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy. Skierowany jest do wszystkich
uczniow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, Ze:

wyboér zawodu jest procesem bedacym sekwencjg decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia

na wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy

na wybdr zawodu wplywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, zdolnos$ci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane warto$ci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wpltyw otoczenia
1 aktywnos$¢ wlasna

dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane
1 realizowane wedlug harmonogramu pracy szkoty

WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli 1 koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny
charakter.

2) Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania.

Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli.

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach  podstawowych
1 ponadpodstawowych oraz placowkach.

3) Glowne cele programu:

przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przyszlej
aktywnosci zawodowej,

wyposazenie ucznidw w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu witasciwych decyzji
zyciowych, okresleniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan,

przygotowanie rodzicoéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,



e gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow
1 zatrudnienia,
e pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu,

e wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego,

e wspotpraca z przedstawicielami roznych grup zawodowych.

4) Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
a) Uczniowie klas 0 - V

Cele szczegolowe orientacji zawodowe;j:

Celem orientacji zawodowej w klasach 0 — V jest wstepne zapoznanie uczniow
z réznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Uczen:

e opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac,

e prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb,

e podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

e podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach,

e podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych,

e odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

e podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowag specyfike pracy w wybranych

zawodach,

e opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach,

e omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje,

e opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,
e postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy i1 niekonwencjonalny.

b) Uczniowie klasy VI

Cele szczegolowe orientacji zawodowe;j:

Celem orientacji zawodowej w klasie VI jest poznawanie wlasnych zasobdw,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1 wychowawczych, sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.



Tresci programowe:

e poznawanie zasobéw wilasnych pod katem zdolnosci, mocnych stron,
zainteresowan; wyznaczanie perspektywy oraz mozliwych kierunkow rozwoju
pasji;

e poglebienie $wiadomosci potrzeby pracy 1 przyczyn pracy, przyczyny
pozostawania bez pracy, ograniczenia zwigzane z podejmowaniem pracy,
podstawowy podzial §wiata pracy;

e Swiat zawodow — ,,odkrywamy karty juz dzi$”; prezentacja zawodow w
ktérych mozna ksztalci¢ si¢ na poziomie szkoty ponadpodstawowej; wiedzy,
ciekawostek, trendow na rynku pracy;

¢ moja wizja siebie — moja przysztos¢ zawodowa blizsza i dalsza; sprzyjajace mi
otoczenie 1 moj obraz siebie z perspektywy diugodystansowej, w kontekscie
swojej misji 1 wizji.

¢) Uczniowie klas VII-VIII

Cele szczegolowe doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosé
wlasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Tresci programowe dla uczniow klas VII

e mdj $wiat marzen zawodowych; poznanie siebie pod katem wyznawanych
warto$ci, predyspozycji zawodowych 1 wiasnej wizji siebie w przysztosci
zawodowe;.

e moja droga do zawodu — zaznajomienie uczniow ze schematem szkolnictwa,
typami szkol, oferta edukacyjng regionu, zawodami technikum i1 szkot
branzowych 1 stopnia, zrédtami informacji o zawodach oraz czynnikami
trafnego wyboru zawodu.

e wybdr dalszej Sciezki ksztalcenia — pierwsze przymiarki, jako wazny proces
podejmowania decyzji; czynniki warunkujace sukces, potencjalne przeszkody
1 etapy planowania drogi edukacyjno — zawodowe;.

Tresci programowe dla uczniow klas VIII

e kotwice kariery; wglad i przyjrzenie si¢ sobie z perspektywy wartosci i dazen
osobistych, swojej wizji i1 zasobow; mocnych 1 stabych stron, szans
1 ograniczen.

e drogowskazy zawodowe; czynniki wyboru zawodu, perspektywy rozwoju
zawodowego, zawody deficytowe 1 nadwyzkowe

e rekrutacja do szkoét ponadpodstawowych — zapoznanie z zasadami przeliczania
punktow, warunkami przyjecia do szkoty, oferta — oddzialami w LO oraz
zawodami w technikach i szkotach branzowych.



e planowanie — moje decyzje, moja przysztos¢... wyznaczanie celéw, planu
wlasnego rozwoju, pomyshlu na swoja droge w przyszios$é, generowanie
mozliwych rozwigzan.

5) Realizatorzy i uczestnicy WSDZ:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest przez
spoteczno$¢ szkolng: dyrekcje szkoly, nauczycieli 1 wychowawcow, specjalistow, uczniow
klas 1 — 8 1rodzicéw ucznidow. Szkota bedzie wspdipracowata z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi  jej prace¢ (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznga, szkotami
ponadpodstawowymi, zakltadami pracy, instytucjami pozytku publicznego). Doradztwo
zawodowe to ogot wszelkich dziatan szkoly w zakresie pracy indywidualnej i grupowej z
uczniami, ktore przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicdw, maja
charakter zaplanowany 1 systematyczny. Dzialania te s3 celowym zobowigzaniem calej
spotecznosci szkolnej, w ktérej podejma je poszczegdlne grupy, zgodnie ze swoimi
kompetencjami, wyksztalceniem, wykladanymi tre§ciami oraz podstawa programowa.

Dyrektor: przez caty rok odpowiada za organizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym. Wspodlpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ. Wspiera
kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
w szkole a instytucjami zewne¢trznymi. Zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego. Organizuje w szkole wspomaganie realizacji
dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie
1 przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze wudzial w miesigcu wrzesniu
w planowaniu dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje
zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje biezacego monitorowania realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia w klasach VII 1 VIII w wymiarze 10 godzin
rocznie. Prowadzi indywidualne konsultacje zawigzane z wytyczaniem celow edukacyjnych
1 wyborem kierunku ksztalcenia. Prowadzi koto zainteresowan z doradztwa zawodowego.

Pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci ucznidow, udziela wedtug
potrzeb indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych,
prowadzi zajecia na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem.

Wychowawcey na lekcjach wychowawczych prowadza zaj¢cia na temat poznawania
siebie 1 o tematyce zawodowej, ucza sposobow organizacji pracy wlasnej, wyznaczania
celow. Wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ im wsparcia w planowaniu
dalszej kariery edukacyjno-zawodowej. Wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania
sciezek kariery ich dzieci.

Terminy realizacji dzialan na lekcjach wychowawczych.

Tresci programowe Klasy 0 -V Klasy VI Klasy VII Klasy VIII




Poznanie siebie wrzesien/pazdziernik | wrzesien/pazdziernik | wrzesien/pazdziernik | wrzesien/pazdziernik

Swiat zawodéw
i rynek pracy styczen/luty styczen/luty styczen/luty styczen/luty

Rynek edukacyjny
i uczenie si¢ przez cale marzec/kwiecien marzec/kwiecien marzec/kwiecien marzec/kwiecien
zycie

Planowanie wlasnego
rozwoju
i podejmowanie maj/czerwiec maj/czerwiec maj/czerwiec maj/czerwiec
decyzji edukacyjno
zawodowych

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowg, odnoszac
si¢ do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat
edukacji 1 zawoddw za pomocag stownikéw, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do
podejmowania obowigzkow 1 rzetelnego ich wypetliania. Zapoznaja z pojeciem pracy
1 wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie
pracy w zyciu czlowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja
charakterystyke pracy w roznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze
sposobami powstawania roznych przedmiotow, ucza podstawowych umiejetnosci
technicznych. Organizujg kaciki zawodoznawcze.

Nauczyciele przedmiotowi, niezaleznie od tresci jakie przekazuja podczas lekcji,
mog3 realizowac zadania doradztwa zawodowego poprzez:

v’ rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu drogi edukacyjno — zawodowej,

v udostegpnianie informacji edukacyjno-zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia, zwigzane z dziedzing jaka si¢ zajmuje,

v’ prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podejmowania roli zawodowe;,
rozwijajacych zainteresowania uczniow,

v wspoOlprace z osobami wspierajagcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa,
przede wszystkim z doradca zawodowym, pedagogiem szkolnym w celu
tworzenia jednolitego frontu oddzialywan doradczych 1 wykorzystywania
materiatdéw do prowadzenia zajec,

v' wspolpracuja z wychowawcami oraz przygotowuja uczniow do udziatu
w konkursach, np. zawodoznawczych,

v u$wiadamianie uczniom wagi poszczegolnych przedmiotéw w ksztattowaniu
umiejetnosci zawodowych,

v’ prezentowanie zawodow zwigzanych z dang dziedzing i realizowanymi
hastami programu nauczania.

Nauczyciele — bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz
literaturg z zakresu doradztwa zawodowego, udost¢pniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kola zainteresowan
umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.



6) Metody i formy realizacji zadan:

podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowych
planéw nauczania, ktére sg prowadzone przez doradc¢ zawodowego,

podczas obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w formie badan ankietowych;

rozméow z uczniami na lekcji wychowaweczej;

rozméw z rodzicami podczas spotkan z rodzicami,

rozméw z nauczycielami podczas rady pedagogicznej i1 szkolen;

w formie wycieczek zawodoznawczych;

spotkan z uczniami;

spotkan z przedstawicielami firm;

w formie przeprowadzania wywiadéw z przedstawicielami zawodow na temat
specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy.



