SZKOtA PODSTAWOWA IM. ARKADEGO FIEDLERA W PRZEZMIEROWIE
Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

SZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
dla wszystkich klas szkoty podstawowej (oddziat przedszkolny - klasy I-VIII)

Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73), obowigzujgce od 1 wrzesnia 2026 r., oraz ustawa Prawo
oswiatowe. Tredci programowe pogrupowane s3 W cztery obszary, odrebnie dla preorientacji (oddziat
przedszkolny), orientacji zawodowej (klasy I-VI) i doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII).

1. Cele ogdlne programu
e przygotowanie ucznidw do Swiadomego i samodzielnego planowania sciezki edukacyjno-zawodowej oraz
podejmowania decyzji;
e wspieranie samopoznania: rozpoznawania zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, wartosci i ograniczen;
e ksztattowanie postawy otwartosci na uczenie sie przez cate zycie i zmiany na rynku pracy;

e zapoznanie ze $Swiatem zawododw, kwalifikacjami i realiami rynku pracy, w tym wptywem nowych technologii
i sztucznej inteligencji;

e przygotowanie dsmoklasistow do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j i dalszej Sciezki ksztatcenia.

2. Adresaci i realizatorzy

Program obejmuje wszystkich uczniéw szkoty. Realizujg go: doradca zawodowy (koordynacja catosci oraz zajecia
w klasach VII-VIIl), wychowawcy i nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej (orientacja zawodowa w klasach 1-VI),
nauczyciele przedmiotéw (watki zawodoznawcze), pedagog i psycholog (wsparcie i diagnoza), przy organizacyjnym
wsparciu dyrektora szkoty.

3. Tresci i dziatania wedtug etapow edukacyjnych

Oddziat przedszkolny — preorientacja zawodowa

Forma realizacji: realizowana w toku zajec i zabaw, bez wydzielonych godzin. Dotyczy szkoty, o ile funkcjonujg w niej
oddziaty przedszkolne.

m Co rozwijamy (cel) Przyktadowe dziatania i zasoby

dziecko okresla, co lubi robié i co robi
dobrze; podaje przyktady réznych
zainteresowan

Poznawanie siebie /
wtasnych zasobdow

zabawa w role zawodowe, ,Akcesoria zawodowe”,
,Kolorowanki z zawodami” (Mapa Karier)

nazywa zawody z najblizszego otoczenia i
opisuje czynnosci zawodowe; dostrzega
zawody przy powstawaniu przedmiotow

Swiat zawodow i
rynek pracy

,Miasto zawoddéw”, ,Skad sie biorg przedmioty”,
spotkania z rodzicami réznych zawoddw

Rynek edukacyjny i . .
i .. yiny nazywa etapy edukacji oraz czynnosci, rozmowy przy zwiedzaniu ,Miasta zawodow”, zabawy
uczenie sie przez , . X
.. ktérych lubi sie uczyc tematyczne
cate zycie

Planowanie rozwoju  opowiada, kim chciatoby zosta¢; planuje
i podejmowanie proste dziatania i podejmuje préby
decyzji decydowania

zabawy z rolg przewodnika/lidera, proste projekty
grupowe
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Klasy I-1ll — orientacja zawodowa

Forma realizacji: wpleciona w edukacje wczesnoszkolna, wydarzenia klasowe i szkolne; bez wydzielonych godzin.

m Co rozwijamy (cel) Przyktadowe dziatania i zasoby

opisuje zainteresowania i sposoby ich
rozwijania; prezentuje je innym; wskazuje
mocne strony

Poznawanie siebie /
wiasnych zasobow

opisuje specyfike pracy w wybranych

Swiat zawodoéw i zawodach i znaczenie pracy; dostrzega

rynek pracy role zdolnosci i zainteresowan; tamie
stereotypy

Rynek edukacyjny i uzasadnia potrzebe uczenia sie; wskazuje,

uczenie sie przez czego lubi sie uczy¢; korzysta z réznych

cate zycie zrodet wiedzy

Planowanie rozwoju  opowiada, kim chce zosta¢; planuje
i podejmowanie dziatania wtasne i grupy; probuje
decyzji samodzielnie decydowac

,Targ Talentow”, ,,Stoik sukcesow”, gry
zawodoznawcze, prezentacje

,Lamiemy stereotypy zawodowe”, ,Skad sie biora
przedmioty”, ,Miasto zawoddéw”

praca z réznymi zrodtami (ksigzki, internet,
obserwacja, rozmowa)

projekty klasowe, ,,Wedréwka po Miescie zawodow”
z rolg przewodnika

Klasy IV-VI — orientacja zawodowa

Forma realizacji: realizowana na lekcjach przedmiotowych, godzinach z wychowawcg i podczas wydarzen; bez

wydzielonych godzin.

m Co rozwijamy (cel) Przyktadowe dziatania i zasoby

okresla zainteresowania, uzdolnienia i
kompetencje; wskazuje mocne strony;
ocenia wtasne dziatania i wycigga wnioski

Poznawanie siebie /
wiasnych zasobow

wymienia grupy zawodow i sciezki ich

SR zdobywania; podaje czynniki wyboru

k
rynek pracy zawodu; wyjasnia role pieniagdza i pracy
Rynek edukacyjny i wskazuje sposoby zdobywania wiedzy i
uczenie sie przez wtasny sposéb nauki; samodzielnie
cate zycie dociera do informacji

Planowanie rozwoju  opowiada o planach edukacyjno-
i podejmowanie zawodowych; planuje dziatania; prébuje
decyzji podejmowac decyzje

,Kompetencje na bezludnej wyspie”, ¢wiczenia
kompetencji miekkich (padlet MK)

Sciezki kariery, Filtr preferencii, ,0dkryj zawody
przysztosci”, gry zawodoznawcze

,Reklama zawodu”, praca z zaktadka , Istotne
przedmioty szkolne” (MK)

eksploracja Sciezek kariery, projekty grupowe z
planowaniem zadan

Klasy VII-VIlIl — doradztwo zawodowe

Forma realizacji: zajecia grupowe z doradcg, minimum 10 godzin w kazdej klasie, plus dziatania uzupetniajace.
Szczegdtowy rozktad 20 tematdéw zawiera odrebny plan dydaktyczny kl. VII-VIII.

m Co rozwijamy (cel) Przyktadowe dziatania i zasoby

rozpoznaje witasne zasoby, wartosci i
aspiracje; ujmuje ograniczenia jako

wyzwania; uwzglednia stan zdrowia;
dokonuje syntezy informacji o sobie

Poznawanie siebie /
wiasnych zasobow
(1.1-1.7)

,Kotwice mojej kariery”, , Karty kompetencji
miekkich”, portfolio/bilans zasobdéw
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m Co rozwijamy (cel) Przyktadowe dziatania i zasoby

poréwnuje zasoby z wymaganiami rynku
(praca zdalna, elastyczne formy,
przedsiebiorczosc); zna trendy, etyke
pracy, instytucje i kwalifikacje;

Sciezki kariery, ,Kto moze pracowac zdalnie”,
,Zawody wczoraj, dzi$, jutro”, ,Kazdy moze by¢

Swiat zawodow i
rynek pracy (2.1-

2.10 ) ; [ortari ”
) rozpoznaje wptyw Al; dokonuje wolontariuszem
autoprezentacji
analizuje oferty i kryteria rekrutacji szkot
dpodst h; t . . .
Rynek edukacyjny i Ponadpodstawowych; zna system ,Liceum, technikum czy szkota branzowa?”, ,,Nauka

edukacji
formalnej/pozaformalnej/nieformalnej;
rozumie lifelong learning oraz korzysci
ksztatcenia zawodowego

uczenie sie przez
cate zycie (3.1-3.5)

przez cate zycie? Zdecydowanie tak!”, analiza
rekrutacji

okresla cele, tworzy indywidualny plan
Planowanie rozwoju  dziatania z wariantami Sciezek i
i podejmowanie konsekwencjami; dokonuje wyboru
decyzji (4.1-4.4) dalszej Sciezki samodzielnie lub przy
wsparciu doradcy

,,Badz SMART = zaplanuj!”, szablon IPD, przyktadowa
Sciezka edukacyjna (MK)

4. Formy realizacji

e zajecia grupowe z doradcg zawodowym (klasy VII-VIII);

e dziatania zawodoznawcze wplecione w edukacje wczesnoszkolng, lekcje przedmiotowe i godziny z
wychowawcg (klasy 1-VI, uzupetniajgco VII-VIII);

¢ indywidualne porady i konsultacje dla ucznidéw oraz rodzicéw;

e wydarzenia szkolne: Dzier\/Tydzien Kariery, wycieczki zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami
zawoddw i absolwentami, wolontariat, projekty;

e stata tablica/kacik doradztwa oraz bezptatne zasoby cyfrowe (mapakarier.org) — bez koniecznosci zaktadania
kont przez uczniéw.

5. Wspotpraca — osoby i instytucje

Wewnatrz szkoty: dyrektor, doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw, pedagog i psycholog.
Partnerzy zewnetrzni: poradnia psychologiczno-pedagogiczna, lokalni pracodawcy, branzowe centra
umiejetnosci, szkoty ponadpodstawowe, Ochotnicze Hufce Pracy oraz publiczne stuzby zatrudnienia.

6. Wspotpraca z rodzicami

¢ informowanie o systemie rekrutacji i ofercie szkét ponadpodstawowych;
e spotkania i warsztaty dla rodzicéw, w tym udziat rodzicéw jako przedstawicieli zawodow;

e udostepnianie materiatéw i wskazéwek do rozméw o wyborach edukacyjno-zawodowych.

7. Przewidywane efekty

Uczen konczacy szkote: zna swoje zasoby i wartosci, orientuje sie w Swiecie zawoddw i realiach rynku pracy,
rozumie system edukacji oraz zasady rekrutacji, potrafi wskazac instytucje wsparcia i — samodzielnie lub przy
wsparciu doradcy — dokonac wyboru dalszej sciezki ksztatcenia, ujetego w indywidualnym planie dziatania.

8. Monitorowanie i ewaluacja

e biezgce monitorowanie realizacji tresci z poszczegdlnych obszaréw w kazdym oddziale;
e ankiety wsrdd ucznidw i rodzicdw oraz obserwacja i informacja zwrotna nauczycieli;

e analiza wybordéw szkét ponadpodstawowych przez absolwentéw; wnioski z ewaluacji stuzg modyfikacji
programu w kolejnym roku.

Opracowanie: Roma Kicior Zatwierdzam: .....ccccceeeeeceeceecee e
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(doradca zawodowy) (dyrektor szkoty)
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